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POLITIKA (1.1)

Politika ge ndiget nga OST sh.a ne lidhje me burimet njerezore synon:

a.

Té sigurojé pérzgjedhjen e personelit t€ kualifikuar, me eksperiencé dhe aftési profesionale né
té gjitha nivelet e shérbimit né OST sh.a., me qéllim qé t€ mbéshtesé nevojat e kompanise né
té gjitha fushat ku OST sh.a. operon.

Té sigurojé dhe inkurajojé zhvillimin e aftésive personale pa diskriminim pér shkak t€ moshés,
paaftésive fizike, origjinés, racés, besimit fetar, seksit, etj.

Té sigurojé zbulimin e zhvillimin e ideve té reja, zgjidhjen e problemeve dhe permiresimin e
dobésive né pérgjithési, népérmjet komunikimit dhe bashkéveprimit efektiv.

Té sigurojé njé ambient pune ku té vleresohet punonjési dhe ta motivojé at€é me synim
inkurajimin pér novacion dhe karrieré.

Té theksojé me té gjitha mjetet dhe metodat q€ dinjiteti njerézor €shté parakusht themelor pér
suksesin n€ puné.

Té jeté né gjendje té ofrojé njé sistem t€ drejté dhe konkurrues pér nivelin e pagave, shtesave
mbi te dhe shperblime te ndryshme.

PERGJEGJESIA PER PUNESIMIN (1.2)

a.

b.

Punésimi i personelit, duke pérfshiré edhe ata me kohé té pjesshme €shté pjes€ e Programit
Vjetor té zhvillimit ekonomik té OST sh.a. dhe pér rrjedhoj€ numri i pérgjithshém i punonjésve
miratohet nga Administratori dhe Keshilli Mbikqyres i OST sh.a.

Njé progeduré punésimi quhet e pérfunduar vetém pas miratimit q€ jep Administratori ose njé
person tjetér i autorizuar prej tij.

REKRUTIMI - SELEKTIMI (1.3)

a.

Fillimi i progedurave té rekrutimit dhe selektimit pér ploté€simin e vendeve t€ lira t€ punés,
miratohet nga Administratori ose njé person tjetér i autorizuar prej tij.



Drejtuesi pérkatés dhe Drejtoria e Burimeve Njerézore jané pérgjegjés pér realizimin e
progcedurave paraprake té rekrutimit si dhe pérzgjedhjen e kandidatéve mé t€ kualifikuar dhe té
pérshtatshém, té cilét do t’i nénshtrohen testimit. Pérzgjedhja e kandidatéve béhet nga CV-te e
paragqitura pran€ Drejtorise se Burimeve Njerézore si rezultat i Shpalljes sé vendeve té lira té
punés ne fagen zyrtare te shogerise ose CV-te t€ depozituara here pas here prane OST sh.a.

Progesi i rekrutimit realizohet nga njé Komision i veganté, i pérbéré minimalisht nga 3 (tre)
persona, perberja e te cilit ndryshon ne varesi te fakti nese rekrutimi do te behet ne Stafin
Qendor apo ne Njesite Operative/Njesine e Mirembajtes se Transmetimit.

Ne rastet e rekrutimit te punonjesve ne Stafin Qendror dhe te Shefave te Njesive, ne Komision
detyrimisht marrin pjesé:

- Drejtori i Departamentit/Drejtori i Drejtorisé pérkatése ku do t€ punésohet punonjési;
- Drejtori i Drejtoris€ /Shefi i Sektorit perkates;
- Pérfaqésues i DBNJ.

NEé rastet e punésimit té pjesés tjetér té stafit ne Njesite Operative dhe Njesine e Mirembajtjes
se Transmetimit, né Komision marrin pjesé:

- Shefi i Njesise perkatese,
- Pergjegjesi i sektorit ku do te punesohet punonjesi;
- njé perfagesues 1 DBNJ.

Pér punesimet e punonjesve ne pozicionet drejtuese, né komisionin final intervistues duhet té
jené té pranishém Drejtori i Burimeve Njerézore dhe Drejtori i Departamentit/Drejtorise
pérkatése.

Pér pozicionet e larta drejtuese njé intervisté e dyté mund t€ béhet nga Administratori i
Shogerise;

Né raste té vecanta, (kur kandidati ka nje karriere profesionale te gjate, te sukseshme dhe te
pershtatshme per ate pozicion pune) Administratori, ka t€ drejté t€ urdhérojé punésimin duke
e pérjashtuar kandidatin pér punésim nga progedurat e testimit.

Procedurat (1.3.1)

a.

Drejtuesit e Departamentit/ Drejtoris€ pasi kan€ marré aprovimin nga Administratori,
paragesin pran€ DBNJ kérkesén pér plotésimin e pozicionit té lir€ t€ punés.

DBNIJ fillon menjéheré progedurat e rekrutimit (brenda 5 dité pune) népérmjet:
o  njoftimi i brendshém me e-mail punonjesve te shogerise

o  Shpalljes se vendeve t€ lira t€ punés n€ fagen e Web-it te Shoqérisé

Ky njoftim behet sipas (Formularit 1), i cila pérmban:

o  Titullin e pozicionit t€ punés;



h.

1.

o  Qéllimin dhe pérgjegjésité kryesore qé pérfshin ky pozicion;
o  arsimin dhe kualifikimet g€ duhet t€ ken€ individét pér té kryer kété detyré.

Kandidatét e interesuar pér pozicionin e liré duhet t€ paragesin CV dhe dokumentet e tjera
sipas specifikimit n€ njoftim dhe pérkatésisht:

e Formularin e aplikimit (Formulari 2);
e CV e detajuar;

e Letér Interesi.

Té gjitha aplikimet pér pozicionet né Staf Qendror/Administrata si dhe pozicionet ne Njesite
Operative/Njesine e Mirembatjes se Transmetimit te OST sh.a., dérgohen prané Drejtoris€ sé
Burimeve Njerézore

Pas shqyrtimit té té gjitha aplikimeve, i cili kupton verifikimin e dokumentacionit te kerkuar
dhe plotesimit te kritereve te pozicionit te punes sipas “Dokumentit detyrat funksionale dhe
kritereve te Punesimit” ne fuqi ne OST sh.a., DBNJ pérgatit listén paraprake té€ kandidatéve qé
kualifikohen pér intervisté dhe ben njoftimin e tyre brenda 5 ditéve pune.

Pas pérfundimit t& intervistave béhet plotésimi i formularit “Vler&€simi i Intervistés”
(Formulari 3) pér secilin nga t€ intervistuarit.

Mbéshtetur né vlerésimin e pérgjithshém qé ka marré ¢do kandidat, merret vendimi pér
pérzgjedhje.

Rezultatet pérfundimtare t€ testimit u béhen t€ njohura aplikantéve fitues dhe atyre jofitues.

DBNJ njofton zyrtarisht kandidatin fitues pér proceduren e lidhjes se kontrates.

KONTRATA E PUNES (1.4)

a.

Punonjési éshté i detyruar t€ nénshkruajé njé kontraté pune individuale me OST sh.a., q€ nga
data e fillimit té€ punés. Kontrata e punés mund té jeté pér njé kohézgjatje té€ caktuar ose té
pacaktuar.

b. Kontrata e punés mbéshtetet né Kodin e Punes si dhe aktet ligjore e nenligjore te dala ne zbatim

te tij, Kontraten Kolektive, Kodin e Etikés si dhe aktet e brendshme ne fuqi ne OST sh.a.

Afatet e Punésimit (1.4.1)

Punonjésit € OST sh.a., sipas afateve té€ punésimit ndahen né kategorité e méposhtme:

a.

b.

Punonjés té pérhershém, ku pérfshihen punonjésit q¢ kané nénshkruar me OST sh.a. njé
kontraté pune me afat té pacaktuar dhe g€ punojné né vende pune me kohé té ploté.

Punonjés té pérkohshém ku pérfshihen:

e punonjésit qé kané nénshkruar njé kontraté pune me afat t€ caktuar pér kryerjen e njé pune
me kohé té ploté, por gé ka karakter té€ pérkohshém. Pér kéta punonjés paga éshté e ploté
pér t€ gjithé periudhén e pércaktuar n€ kontraté.



e punonjésit qé kané nénshkruar njé kontraté pune me afat t€ caktuar dhe qé punojné me
kohé t€ pjesshme si rezultat i ngarkesés s€ vogél qé ka pozicioni konkret i punés. Pagesa e
punonjésit né kété rast béhet mbéshtetur né pagén orare té€ vendit t€ punés dhe orét e
punuara né njé dité pune.

NEé pércaktimin e afateve t€ punésimit dhe llojit t€ kontratés q€ OST sh.a. nénshkruan me punonjésin
duhet t€ mbahet parasysh qé:

e Punonjésit e pérkohshém nuk mund t€ vendosen né detyra me pérgjegjési ose besueshméri
té larté, me pérjashtim té rasteve kur pér kété€ veprim jepet miratimi nga Administratori.

e Meényra e punésimit t€ punonjésve t€ pérkohshém éshté e njéjt€ me até qé ndiget pér
punonjésit e pérhershém.

e Punonjésit e pérkohshém gézojné€ t€ nj€jtat t€ drejta, pérpjestimisht si punonjésit e

pérhershém, dhe nga ana tjetér ata i nénshtrohen té€ gjitha rregullave té pércaktuara né aktet
ligjore e nénligjore n€ fuqi, si dhe atyre t€ nxjerra nga veté OST sh.a.

KATEGORIZIMI I PUNONJESVE (1.5)

NEé t€ gjithé rrjetin e OST sh.a. punonjésit ndahen né 5 (pesé€) kategori kryesore sipas funksioneve,
pérgjegjésisé dhe pozicionit qé fitojné gjaté periudhés sé punésimit.

a.

b.

Drejtues té Larté (Drejtor Departamenti, Drejtor Drejtorie), ku pérfshihen punonjésit me
funksione drejtuese, q€ kané€ njé shkall€ té larté pérgjegjésie pér punén né Drejtorin€ q€ ata
drejtojné dhe g€ né€ njé€ shkall€ t€ caktuar kan€ pavarési né marrjen e vendimeve.

Drejtues te Ndermjetem (Shef Sektori, Shef Njesie), ku pérfshihen punonjésit me funksione
drejtuese, q€ kan€ njé€ shkallé t€ larté€ pérgjegjésie pér punén né Sektorin qé ata drejtojné.
Eksperte, Teknike Specialiste Eksperte, Teknik Specialist dhe Specialisté, ku pérfshihen
té gjithé punonjésit qé kryejné detyra té drejtpérdrejta né aktivitetet dhe veprimtarité kryesore
t€ OST sh.a., té cilat kérkojné nj€ kualifikim té caktuar, pérgjithésisht té larté.

Personel Teknik, ku pérfshihen punonjésit g€ shérbejné si hallké mbéshtetése né zhvillimin e
aktivitetit t€ OST sh.a. dhe qé€ kryejné detyra t€ karakterit teknik e zbatues dhe qé€ pérgjithésisht
kérkojne njé€ kualifikim t€ mesém.

Personel ndihmés, ku pérfshihen punonjésit t€ cilét kryejné detyra shérbimi brenda
Administratés s¢ OST sh.a.

DOKUMENTACIONI I PUNONJESIT (1.6)

Drejtoria e Burimeve Njerézore evidenton dhe regjistron t€ dhénat e nevojshme t€ punonjésve dhe i
pasuron ato me ndryshimet mé t€ fundit g€ mund té pasojné gjaté periudhés sé punésimit né¢ OST sh.a.

a.

Dosja personale e punonjésit pérbéhet nga:

1. Diploma arsimore dhe lista e notave (fotokopje té noterizuara);



Certifikata t€ kualifikimeve t€ ndryshme (fotokopje t€ noterizuara);
Letra té referencés (do té€ pérbénin avantazh);

Certifikata e gjendjes familjare;

Fotografi personale;

Déshmi penaliteti;

Kontrata e punés e nénshkruar nga té dy palét;

CV Personale;
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. Librezé pune;
13. Formular i t€ dhénave t€ kontaktit (Formulari 4).

b. Né vijim t€ periudhés s€ punésimit né¢ OST sh.a. dhe né pérputhje me kérkesat e reja qé dalin,
dokumentacioni i punonjésit pasurohet edhe me t€ dhéna t€ tjera, si¢ jané:

e Ndryshime ne gjendjen familjare;

e Ndryshime t€ vendbanimit (adresa, numri i kontratés sé€ energjisé€ elektrike, etj);
e Déshmi té ndryshme kualifikimi;

e Vlerésime té€ performancés individuale gjaté periudhés s€ punésimit;

e Ngritje/uljet nga detyra;

e Masat disiplinore (per sa kohe nuk jane parashkruar).

c. Té gjitha dokumentet g€ pérfshihen né dosjen personale té€ punonjésit konsiderohen plotésisht
konfidenciale dhe nuk i béhen t€ njohura paléve té tjera.

PREZANTIMI I PARE ME PUNEN NE OST SH.A. (1.7)

Né ditén e paré t€ punés, ¢cdo punonjés i ri duhet t€ informohet gjerésisht nga Drejtori i Drejtorise
se Burimeve Njerézore /eprori direkt i tij pér:

e Aktivitetin e OST sh.a. né térési;
e Pjesétarét e tjeré t€ ekipit dhe ambientin né t€ cilin do t€ punojé;

e Detyrat konkrete q€ do t€ kryej€ gjaté€ punés;

LIDHJET FAMILJARE TE KANDIDATEVE PER PUNESIM (1.8)



a.

Personat qé kané lidhje familjare! me punonjésit aktuale né OST sh.a., nuk lejohen té
punésohen né Staf Qendror/Administrata apo ne Njesite Operative/ Njesine e Mirembajtjes se
Transmetimit, né detyra qé kané lidhje me njéra - tjetrén nga piképamja e hierarkisé,
progedurave financiare, operacionale dhe t€ kontrollit. Pérjashtime béhen vetém me miratimin
¢ Administratorit.

Té gjitha lidhjet familjare, duhet t€ deklarohen nga punonjési g€ né momentin e intervistimit
(Formulari 3). Cdo lidhje e krijuar gjaté periudhés sé punésimit duhet t€ deklarohet menjéheré,
qé né momentin e krijimit. Fshehja e kétij informacioni, do té€ shogérohet me penalitete
pérkatése, deri dhe né pushim t€ menjéhershém nga puna.

c. Kur lidhjet e pérmendura né paragrafin (a) krijohen gjaté periudhés sé punésimit, ato do té
shogérohen me ndryshime né marrédhéniet e punés, maksimumi brenda 3 (tre) muajve nga
momenti 1 deklarimit.

TRANSFERIMET

2.1 Politika

2.2 Transferimet pér nevojat e OST sh.a.

2.3 Transferimet vullnetare

POLITIKA (2.1)

a.

OST sh.a. éshté e interesuar té pérzgjedhé dhe t€ vendos€ né€ ¢do pozicion pune punonjésit e
pérshtatshém, té cilét realizojné detyrat dhe pérgjegjésité e ngarkuara dhe né t€ njéjtén kohé
zhvillojné aftésité e tyre, pér té gené né gjendje t€ kryejné detyrat e tyre kur iu kérkohen.

Pér té plotésuar nevojat e saj, duke patur si synim realizimin e objektivave, OST sh.a. mund t’a
transferojé punonjésin nga njé vend pune né tjetrin.
Pér té pérsosur aftésité e tij personale, punonjési mund té€ kérkojé té transferohet né njé€ pozicion

té ri pune, té€ cilin e vleréson si mé té pérshtatshém.

Né ményré qé punonjésit aktualé t€ merren né konsideraté pér njé vend vakant, ata duhet té
kené t€ paktén 2 (dy) vite pune né pozicionin aktual.

Nése transferimi béhet nga njé pozicion né tjetrin brenda t€ njéjtit Departament/Drejtori,
punonjési duhet t€ keté t€ paktén 1 (nj€) vit n€ pozicionin aktual.

Cdo pérjashtim pér pikat (d) dhe (e) mé sipér do té miratohet me propozim té€ Drejtorit
Departamentit/Drejtorise perkatese dhe me miratim t€ Administratorit.

TRANSFERIME PER NEVOJA TE OST SH.A. (2.2)

a.

Me qéllim qé t€ plotésojé kérkesat e saj, OST sh.a. mund ta transferojé punonjésin nga njé
vend pune né tjetrin, brenda té njéjtit Departament/Drejtori ose né Departamente/Drejtori té
tjera né Aparatin Qendror, nga Aparati Qendror né Njesite Operative/Njesine e Mirembajtjes

Termi lidhje familjare pérfshin bashkéshortin apo bashkéjetuesin ose té aférmit e tij deri né shkallé té dyté.



se Transmetimit dhe anasjelltas, né t€ gjitha rastet kur punonjési ka aftésin€ dhe kualifikimin
e nevojshém.

b. DBNIJ duhet té njoftojé punonjésin per arsyen e transferimit dhe t€ marré mendimin e tij.

c. Transferimi nuk mund té jeté pér njé kohé mé té gjaté se 6 (gjasht€) muaj, pérndryshe ai
konsiderohet si i pérhershém.

d. Transferimet qe prekin kushtet themelore te kontrates (sic eshte paga) dhe qe ndodhen me
shume se 30 km nga vendbanimi i punonjesit behen vetem me marreveshje mes paleve.

TRANSFERIMET VULLNETARE (2.3)
Politika:

Té gjithé punonjésit mund té kérkojné transferime sa kohé qé ata mendojné se ploté€sojné kérkesat e
nevojshme pér vendin e ri té€ punés.

a. Kérkesa pér transferim merret parasysh mbéshtetur né€ nevojat e Shoqérisé.
b. Kushtet qé duhet té plotésojé punonjési né rast se transferohet me déshirén e tij jané:

e té keté té paktén 2 (dy) vjet né té€ njéjtin vend pune, kur lévizja béhet nga njé
Departament/Drejtori n€ tjetren;

e té keté té paktén 1 (nje) vit né até vend pune, kur lévizja béhet brenda t€ njéjtes
Departament/Drejtori, nga njé€ Sektor né tjetrin;

e té keté arritur né puné njé vlerésim te larte/te pelqyeshem performance gjaté 12 muajve
paraardhés, i cili jepet nga eprori direkt

e té mos keté marré vérejtje me shkrim né punén e tij, te cilat lidhen me cilesine e kryerjes
se detyrave te tij funksionale.

Progedura:
a. Punonjési duhet té diskutojé kérkesén (Formulari 5) pér t’u transferuar me eprorin direkt té
tij.

b. Eprori direkt i punonjésit pasi informohet mbi kérkesén dhe e ve ne dijeni mbi mundésité qé
ai ka pér pérparim brenda Departamentit/Drejtoris€, shton ndonjé koment t€ domosdoshém
lidhur me pérparimet dhe kualifikimet e punonjésit ne kérkesén qe plotesohet nga punonjesi 1
cili me pas e e paraget prané DBNJ.

c. Burimet Njerézore, pasi shqyrtojné kérkesén, verifikojné nése punonjési ploté€son kushtet, bén
pranimin ose refuzimin dhe pas késaj e mban kérkesén né evidencé pér t’a pérdorur né rast té
ndonjé€ vendi t€ liré€ t€ mundshém.

d. Nése pér njé periudhé prej 6 (gjashté) muajsh aplikimi nuk gjen zbatim pér arsye t€ ndryshme,
aplikimi quhet i pavlefshém dhe duhet béré njé aplikim i ri.

3. NGRITJET/ULJET NE DETYRE



Progedura:

a. Ngritja/ulja né detyré nuk mund t€ ndodhé mé shumé se 1 (njé) heré né vit, né bazé té
performancés s€ punonjésit dhe ndryshimit t€ strukturés.

b. Drejtoret e Departamenteve/Drejtorive perkatese, né bazé té rezultateve t€ performancés, kané
té drejté té propozojné tek Administratori i OST sh.a., ngritje/ulje né detyré pér punonjésit
pérkatés.

c. Propozimet, pérpara se t€ miratohen nga Administratori i OST sh.a., duhet t€ diskutohen me
Burimet Njerézore, né ményré qé té jen€ né pérputhje me udhézimet e dhéna.

d. Pér cdo rast, miratimi pérfundimtar duhet t€ jepet nga Administratori.
4. VLERESIMI I PUNONJESVE

Vleresimi i performances se punonjesve te OST sh.a. do te behet ne perputhje me rregullat e
parashikuara ne dokumentin nr. 3871 prot., date 24.05.2018 “Procedura e Vleresimit te Performances
dhe trajnimit te punonjesve te OST sh.a.”

5. MASAT DISIPLINORE
Politika (5.1)

Punemarresi eshte i detyruar te respektoje disiplinen ne pune, statutin e OST sh.a., rregulloren e
shfrytezimit dhe sigurimit teknik, rregulloren e funksionimit organizativ te OST sh.a. dhe cdo akt tjeter
te nxjerre ne shoqeri.

Ne baze te Kontrates Kolektive per punonjesit e OST sh.a., per rastet e shkeljes se rregullave te
percaktuara ne aktet e mesiperme apo te legjislacionit ne fuqi punedhenesi merr masat e meposhtme:

1. Verejtje.

2. Verejtje me paralajmerim per largim nga puna.

3. Kalimi ne nje detyre te nje niveli apo klase me te ulet per nje periudhe deri ne 6 mua;j.
4. Pushim nga puna.

Masat disiplinore jepen te shkallezuara. Dhenia e shkallezuar e masave nuk ruhet vetem ne rastet e
shkeljes se detyrimeve kontraktuale te punes me faj te rende te punemarresit, te cilat nuk i lejojne
punedhenesit vazhdimin e marredhenieve te punes me punemarresin.

Procedura (5.2)

a. Masat disiplinore i jepen punemarresit nga punedhenesi me motivin perkates, te
shprehur garte dhe ne prani te tij;

b. Jane absolutisht te pavlefshme dhe nuk prodhojne asnje efekt mbi punonjesin masat
disiplinore ge nuk plotesojne keto 2 elemente: i) nuk jepen me shkrim dhe ii) nuk
permbajne argumentin perkates;



1.

Brenda 30 diteve nga marrja dijeni per dhenien e mases disiplinore, punemarresi vete
ose me ndermjetesine e sindikates mund te beje ankese me shkrim tek Administratori
per rishikimin e mases disiplinore i cili vendos per anullimin, ndryshimin apo lenien
ne fuqi te saj.

Pergjigja nga ana e punedhenesit apo personit te autorizuar prej tij duhet te kthehet
brenda 30 diteve, ne rast te kundert do te konsiderohet se eshte refuzuar kerkesa e
punemarresit apo e sindikates per rishikimin e mases disiplinore;

Afatet e percaktuara ne piken ¢ dhe d ketu me siper nuk vlejne per masen disiplinore
“Pushim nga Puna “, per te cilen ndigen afatet dhe procedurat e parashikuara ne Kodin
e Punes;

Kur punonjesi fiton te drejten e heqjes se mases disiplinore si te padrejte, ai fiton te
drejten ne page apo vendin e punes ge i eshte ndaluar;

Masat disiplinore “verejtje” dhe “verejtje me paralajmerim per largim nga puna” mund
te shlyhen ne qofte se brenda 3 muajve nga dita e dhenies se tyre nuk eshte dhene

ndonje nje mase tjeter disiplinore.

Masa disiplinore “kalim ne nje detyre te nje niveli apo klase me te ulet per nje periudhe
deri ne 6 muaj” mund te shlyhet ne qofte se brenda periudhes se mases se dhene nuk
eshte dhene ndonje mase tjeter disiplinore;

Masat disiplinore te shlyera higen nga dosja vetjake.

6. PERFUNDIMI I KONTRATES SE PUNES

6.1 Politika

6.2 Heqja doré nga detyra e punonjésit

6.3 Zgjidhja e kontratés né ményreé té njéanshme nga OST sh.a.

6.4 Dalja né pension

6.5 Denimi me vendim te formes se prere

6.6 Shlyerja e detyrimeve qé punonjési ka me OST sh.a.
POLITIKA (6.1)

a. OST sh.a. do té zbatojé Kodin e Punés dhe té gjithé aktet e tjera ligjore e nénligjore né fuqi né

rastet e pérfundimit t€ marrédhénieve t€ punés me punonjésit e saj.

b. Marrédhéniet e punés pérfundojné né kéto raste:

1. Né pérfundim té kohés sé parashikuar né kontratat me afat té caktuar;

2. Me kérkesé té€ punémarrésit, mbas shlyerjes s¢ detyrimeve g€ ata kan€ me OST sh.a.;

3. Né ményré té njéanshme nga ana e OST sh.a., né rastet kur vértetohet kryerja e shkeljeve
te renda ne ushtrimin e detyres dhe né rastet e tjera t€ parashikuara me ligj;
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4. Me denimin me vendim te formes se prere per kryerjen e nje vepre penale;

5. Kur u lind e drejta e pensionit té pleqérisé.

HEQJA DORE NGA DETYRA (6.2)

Konsiderohen si doréhegje nga detyra dhe pér rrjedhojé zgjidhje e kontratés s€ punés, t€ gjitha rastet
kur punonjési largohet nga OST sh.a. me déshirén dhe kérkesén e tij.

Procedura:

a.

Punonjési paraget kérkesén pér doréheqje tek drejtuesi direkt i tij, ku parashtron arsyet dhe
datén e largimit, e cila duhet t€ jeté jo mé pak se 30 (tridhjeté) dit€ nga data e paraqitjes sé
kérkesé€s.

Eprori direkt i punonjésit pasi diskuton me te arsyet pér doréhegjen e tij dhe konkludon qé
vendimi éshté i pakthyeshém, bén shénimet pérkatése né kérkesén e punonjésit dhe me pas
punonjesi ja kalon até Drejtoris€ s¢ Burimeve Njerézore.

Drejtoria e Burimeve Njerézore, pasi shqyrton kerkesen dhe kur konkludon se jané zgjidhur té
gjitha aspektet qé kané t€ b&jné me t€ drejtat dhe detyrimet e punonjésit, pérpilon aktet dhe
njoftimet pérkatése. Akti i largimit nénshkruhet nga Administratori.

Punonjési pérgjegjés i Drejtorise se Burimeve Njerézore, bén shénimet e nevojshme né
regjistrin themeltar pér arsyen e largimit, datén e largimit, shlyerjen e detyrimeve, pérfitimin e
pagesave t€ mundshme, etj.

ZGJIDHJA E KONTRATES NGA OST SH.A. (6.3)

a.

OST sh.a. ne cilesine e Punédhénésit, ka t€ drejt€ né ¢do kohé, t€ zgjidh€é né ményré té
menjéhershme kontratén pér shkaqe té justifikuara sipas parashikimeve né Kodin e Punés.

b. OST sh.a. ne cilesine ¢ Punédhénésit, ka té drejté t€ zgjidhé kontratén me kohézgjatje té

pacaktuar duke respektuar afatet e njoftimit dhe proceduren sipas Kodit te Punes, n€ raste kur
ekzistojné shkage q€ e béné té€ pamundur vazhdimin e marrédhénies s€ punés me

punémarrésin.

Punonjésit nuk mund t’i ndérpritet kontrata e punés dhe pér rrjedhojé t€ largohet nga puna gjaté
kohés gé ai ndodhet me pushim vjetor té pagueshém, me raport mjekésor pér paaftési té
pérkohshme né puné ose leje barré lindje t€ pagueshme.

NE té gjitha rastet e mésipérme té ndérprerjes s€ kontratés s€ punés, vendimi i marré i njoftohet
punémarrésit né formé té shkruar, duke dhéné arsyet e pérfundimit t€ kontratés sé punés,
mbéshtetjen ligjore si dhe datén e pérfundimit t€ marrédhénies s€ punés.

DALJA NE PENSION (6.4)

Zgjidhja e kontratés sé punés béhet edhe né rastet kur punonjésit i lind e drejta e pensionit té pleqérisé.

Drejtoria e Burimeve Njerézore kontakton me punonjésin qé plotéson moshén e daljes né€ pension, 30
(tridhjeté) dité pérpara datés sé ndérprerjes sé kontratés s¢ punés. Punonjésit i béhet e ditur data e
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pérfundimit t€ marrédhénies s€ punés, progedurat € duhet t€ ndjeké pér plotésimin e dokumentacionit
té€ nevojshém, pasojat ekonomike qé do té keté me daljen né€ pension, etj.

DENIMI ME VENDIM TE FORMES SE PRERE (6.5)

Marredhenia e punes do te perfundoje ne rastet kur punonjesi denohet me nje vendim te formes se
prere per kryerjen e nje vepre penale.

SHLYERJA E DETYRIMEVE QE PUNONJESI KA ME OST SH.A. (6.6)

Drejtoria € Burimeve Njerézore €shté e detyruar qé krahas ndérprerjes s€ kontrat€s s€ punés me
punémarrésin, t€ sigurohet pér mbarévajtjen e progesit té shlyerjes s€ detyrimeve qé punonjési ka me
OST sh.a.

Procedura:

a.

DBNJ i kerkon Drejtorise Ekonomike pérllogaritjen e ¢gdo pérfitimi apo ndales€ t€ mundshme
financiare pér periudhén nga fillimi i vitit n€ vazhdim e deri n€ momentin e largimit t€ tij nga
OST sh.a., e drejté apo detyrim ky g€ i lind punonjésit né momentin e ndérprerjes s€ kontratés
sé punés me OST sh.a. konform akteve ligjore né fuqi.

Pas kerkeses se bere nga DBNJ, Drejtorité pérkatése konfirmojné né rrugé elektronike nése
punonjési g€ largohet ka detyrime ndaj OST sh.a. si dhe kryejné progedurat e tyre né lidhje me
kéto detyrime.

DBNJ kryen progedurat pérfundimtare né dokumentacionin personal qé shogéron largimin e
punonjésit nga OST sh.a. vetém pas dorézimin te t€ gjitha dokumentave dhe materialeve qé¢ ai
ka né ngarkim si dhe dorézimit nga ky i fundit t€ (Formulari 6) “Certifikaté pér shlyerjen e
detyrimeve”.

DBNJ, 1 (nj€) dité pas kétij konfirmimi, kryen veprimet pérmbyllése né llogariné personale té
punonjésit qé largohet, népérmjet formés sé miratuar pér kété qéllim gjé qé shoqérohet prej tyre
me ndryshime né té drejtén e pérdoruesit né adresén e e-mail, n€ aksesin e hyrje-daljes né¢ OST
sh.a. etj.

Ne perfundim te procedurave te percaktuara ne pikat e mesiperme punonjesit i jepet libreza e
punés.

—_—

A]DMINISTRATOR l OST SH.A

»

SKEﬁlfl DRENOVA

T /
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FORMULARI NR.1

OPERATORI I SISTEMIT TE TRANSMETIMIT

Tirané, mé¢ / /202_

FORMULARI PER SHPALLJEN E POZICIONIT VAKANT TE PUNES

Mbéshtetur né Kodin e Punés, aktet ligjore e nénligjore té€ dala né zbatim té tij, si dhe né
Manualin e Burimeve Njerézore, OST sh.a njofton pér shpalljen e 1 (nj€) vendi vakant

té€ punés né pozicionin €:

TITULLI I POZICIONIT:

DEPARTAMENTI/DREJTORIA:
QELLIMI I POZICIONIT:
DETYRAT DHE PERGJEGJESITE:

KRITERET QE DUHET TE PLOTESOJNE KANDIDATET (KUALIFIKIMET):
Arsimi 1 kérkuar:

Pérvoja e kérkuar e punés:

Kandidatét e interesuar pér pozicionin vakant duhet té paragesin dokumentat si mé
poshté:

e Formularin e aplikimit (Formulari 2);
e CV edetajuar;

e [Letér interesi

Dokumentacioni i kérkuar té paragitet prané Drejtorisé sé¢ Burimeve Njerézore brenda

datés

Autostrada Tirane- Durres, Km 9 , Yrshek, Kashar, Tirane, Tel +355 4 2225581, Fax +355 4 2225581, info@ost.al, www.ost.al



FORMULARI NR.2

oSl

Operatori i Sistemit t& Transmetimit
OPERATORI I SISTEMIT TE TRANSMETIMIT

Tirané, mé / /202

FORMULAR APLIKIMI

TE DHENAT E PERGJITHSHME:

Emri dhe mbiemri:

Data e lindjes:

Statusi civil:

Adresa e vendbanimit:

Numri i telefonit:

E-mail:

INTERESI PER PUNE:

Pozicioni pér té cilin aplikoni:

Mundésia pér té punuar ( koh¢ e ploté/ e pjesshme):
ARSIMI:

Trajnime profesionale:

Programe kompjuterike:

GJUHET E HUAJA:

EKSPERIENCA PUNE:

LETER INTERESI (Pérse déshironi t€ punoni n€ OST sh.a):

KENI TE NJOHUR, PJESTARE TE FAMILJES DHE TE AFERM NE OST
SH.A (NESE PO LISTONI EMRAT):

Ju lutem dérgoni kété formular aplikimi né€ adresén e méposhtme:
Drejtoria e Burimeve Njerézore/OST sh.a.
Adresa: Autostrada Tirané-Durrés, Km 9, Yrshek, Kashar
Data e aplikimit:

Firma e aplikantit:

Autostrada Tirane- Durres, Km 9, Yrshek, Kashar, Tirane, Tel +355 4 2225581, Fax +355 4 2225581, info@ost.al, www.ost.al




FORMULARI NR.3

oSl

Operatori i Sistemit t& Transmetimit
OPERATORI I SISTEMIT TE TRANSMETIMIT

Tirané, mé¢ / /202
FORMULAR I VLERESIMIT TE INTERVISTES
TE DHENAT E PERGJITHSHME TE TE INTERVISTUARIT(KANDIDATIT):

Emri dhe mbiemri:
Data e lindjes:

Statusi civil:

Adresa e vendbanimit:
Numri i telefonit:

E-mail:
REZULTATET E INTERVISTES:
Testimi me shkrim:
Testimi me goje:

Rezultati pérfundimtar i testimit €shté

Referuar rezultatit t&€ mésipérm ju b&jme me dije se jeni aplikant fitues/jofitues pér

pozicion e shpallur vakant n€ OST sh.a.

DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE

Autostrada Tirane- Durres, Km 9, Yrshek, Kashar, Tirane, Tel +355 4 2225581, Fax +355 4 2225581, info@ost.al, www.ost.al



FORMULARI NR.4

-~ OSllr

Operatori i Sistemit té Transmetimit

OPERATORI I SISTEMIT TE TRANSMETIMIT

Tirané, mé / /2020

FORMULAR I TE DHENAVE TE KONTAKTIT

Uné i/e nénshkruari/a deklaroj nén

pérgjegjésiné time té ploté, t€ dhénat e kontaktit g€ do té jené pjesé e dosjes s€ punésimit
prané Operatorit té Sistemit t&€ Transmetimit sh.a., ku pranoj t€ marr njoftime né cilésiné
e Punémarrésit né rast pamundésie té njoftimit n€ vendin e punés, té cilat jané si mé

poshté:

Adresa e banimit:

Numér kontakti:

Adresa mail:

Ju béj me dije se nése do té keté ndryshim té dhénash si: adresa e banimit, adresa mail

apo numér kontakti, do té njoftoj Drejtoriné e Burimeve Njerézore prané OST sh.a.

Né bazé té Kodit té Punés (neni 33), Ligjit nr. 9887, daté 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale”
i ndryshuar, Udhézimit nr. 42, daté 22.07.2014 “Pér pérpunimin e t¢ dhénave personale t€ kandidatéve pér

puné”, t& dhénat e mésipérme do té pérdoren pér aq sa nevojiten dhe nuk do ta kalojn€ géllimin e punésimit

e OST sh.a.

EMER MBIEMER

(firma)

Autostrada Tirane- Durres, Km 9 , Yrshek, Kashar, Tirane, Tel +355 4 2225581, Fax +355 4 2225581, info@ost.al, www.ost.al
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FORMULARI NR.5

Operatori i Sistemit té Transmetimit

OPERATORI I SISTEMIT TE TRANSMETIMIT

Tirané, mé¢ / /202

FORMULARI MBI KERKESEN PER TRANSFERIM NGA PUNEMARRESI

EMRI DHE MBIEMRI:

DEPARTAMENTI/DREJTORIA/SEKTORI KU ESHTE I PUNESUAR:

KOHA E PUNESIMIT:

VEREJTE ME SHKRIM (KA APO JO):

DEPARTAMENTI/DREJTORIA/SEKTORI KU KERKON TE TRANSFEROHET:

ARSYET E TRANSFERIMIT NGA PUNEMARRESI:

MIRATIMI/REFUZIMI I TRANSFERIMIT NGA DREJTUESIT:

DOREZUAR PRANE DBNJ
DATE

Autostrada Tirane- Durres, Km 9 , Yrshek, Kashar, Tirane, Tel +355 4 2225581, Fax +355 4 2225581, info@ost.al, www.ost.al



FORMULARI NR.6

osll

Operatori i Sistemit té Transmetimit

OPERATORI I SISTEMIT TE TRANSMETIMIT

Tirané, mé¢ / /202

FORMULARI “CERTIFIKATE MBI SHLYERJEN E DETYRIMEVE”

Punémarrési z/zj. ka béré dorézimet si mé poshté:

- Dorézimin e detyrés ( dosjet e menaxhuara/cdo dokument t€ nevojshém pér

kryerjen e detyrés)
- Dorézimin e baz€s materiale ( pajisjet/ matererialet e punés)

- Dorézimin e bazés teknike ( cdo pajisje elektronike/informatike)

Rezulton se punonjési ka béré té gjitha dorézimet pérkatése dhe nuk ka mé detyrime té

prapambetura apo té palikuidura financiare me OST sh.a.

Sa mé sipér, léshohet “Certifikata mbi shlyerjen e detyrimeve”.

DREJTORI I DBNJ PUNONJESI I LARGUAR

(emér, mbiemér, firmé)

Autostrada Tirane- Durres, Km 9, Yrshek, Kashar, Tirane, Tel + 355 4 2225581, Fax +355 4 2225581, info@ost.al, www.ost.al
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